
 



 

Пояснительная записка 

   Наставничество представляется универсальной моделью построения 

отношений внутри образовательной организации как технология 

интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, формирование 

навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей. Наставник способен 

стать для наставляемого человеком, который окажет комплексную поддержку 

на пути социализации, взросления, поиске индивидуальных жизненных 

целей и путей их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей 

саморазвития и профориентации. Создание программы наставничества 

продиктовано велением времени. На сегодняшний день не только 

национальный проект «Образование» ставит такую задачу, как внедрение 

целевой модели наставничества во всех образовательных организациях, но и 

сама жизнь подсказывает нам необходимость взаимодействия между людьми 

для достижения общих целей.  

 

 Нормативные основы реализации программы  

• Конституция Российской Федерации. 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ “Об образовании в 

Российской Федерации”.  

• Основы государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. N 2403-р.   

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года 

(утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. N 996-р) .  

• Распоряжение министерства образования Российской Федерации № Р – 

145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися». 

 Постановление Правительства Удмуртской Республики от 29.05.2017 

№ 239 "О наставничестве в образовательных организациях, 



подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской 

Республики» 

 Приказ по основной деятельности № 255 от 16.02.2022 «Об 

организации работы по внедрению Региональной целевой модели 

наставничества педагогических работников и обучающихся в 

образовательных организациях Удмуртской Республики» 

 

• Устав МБОУ Зуринская СОШ  

2. Программа развития МБОУ Зуринская СОШ; 

3. Положение о Целевой модели наставничества. 

Цель программы наставничества  - разносторонняя поддержка 

обучающихся начальной школы с особыми образовательными / социальными 

потребностями. 

Задачи: 

• помощь в реализации лидерского потенциала; 

• развитие гибких навыков и метакомпетенций; 

• оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, 

• создание комфортных условий и экологичных коммуникаций внутри 

образовательной организации; 

• улучшение результатов учебы, а также творческих и спортивных 

результатов; 

• снижение числа школьников, состоящих в «группе риска»; 

Результатом правильной организации работы наставника будет высокий 

уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и 

образовательные процессы организации, что окажет несомненное 

положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус 

организации, лояльность обучающихся и будущих выпускников к школе. 

Наставляемые получат необходимый в этом возрасте стимул к культурному, 

интеллектуальному, физическому, психологическому совершенствованию, 

самореализации, а также развитию необходимых компетенций. 

 

 



 Срок реализации программы 

    Данная программа наставничества   МБОУ Зуринская СОШ рассчитана на 

1 год. 

Цель реализации формы наставничества «учитель – высокомотивированный 

ученик» — раскрытие потенциала личности наставляемого. 

Задачи взаимодействия наставника с наставляемым при реализации формы 

«учитель – высокомотивированный ученик»: 

-     повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов 

обучающегося, в том числе через сопровождение его участия в олимпиадах, 

конкурсах и иных творческих мероприятиях; 

-         раскрытие       личностного,       творческого,       профессионального         

потенциала каждого обучающегося; 

-       подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально 

продуктивной деятельности в современном мире; 

-   улучшение показателей эффективности образовательной организации. 

  

Участники пары «наставник — наставляемый»  

Наставник: 

-   учитель;  

Наставляемый:  

-      одаренный обучающийся — обучающийся, который выделяется яркими, 

очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние 

предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности; 

-    высокомотивированный обучающийся — обучающийся, имеющий 

высокий уровень развития внутренней потребности и мотивации быть 

успешным в том или ином виде деятельности; 

Направления работы наставника: 

-       побуждает обучающихся к нахождению и принятию самостоятельных 

решений, создает необходимые условия для самореализации, осуществления 

личностного выбора; 



-совместно с обучающимися распределяет и оценивает имеющиеся у них 

ресурсы всех видов для реализации поставленных целей, обеспечивает 

избыточное ресурсное пространство; 

-    организует взаимодействие с родителями (законными представителями) 

по выявлению, формированию и развитию познавательных интересов, 

обучающихся; 

-    организуется педагогическое сопровождение и педагогическую поддержку 

при нивелировании трудностей в обучении, развитии, адаптации; 

-      организует взаимодействие с другими педагогами и специалистами для 

коррекции индивидуальной образовательной траектории и реализации 

проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

-                   помогает визуализировать и осознавать индивидуальные 

программы/маршруты/траектории; 

-   осуществляет совместно с обучающимся мониторинг достижений; 

-        организует события, в том числе на основе интеграции и сетевого 

взаимодействия. 

 Ожидаемые результаты 

Форма наставничества «учитель — высокомотивированный ученик» 

Ожидаемые результаты работы наставнической пары: определение 

познавательных интересов обучающегося, формирование индивидуальной 

образовательной траектории, вовлечение наставляемого в творческую 

деятельность; повышение образовательных результатов наставляемого, в том 

числе в конкурсном движении. 

План работы на 2024-2025учебный год 

Наставник: Золотарева Л.Г 

Наставляемый: Корепанова Вероника Дмитриевна, ученица 2б класса 

 

№ Проект, задание Срок 

Планируемый 

результат 

1.1. 

Проведение педагогической 

диагностики, использование 

метода наблюдения с целью сентябрь 

Творческие способности 

выявлены 



выявления ярко выраженных 

творческих способностей. 

1.2. 

Разработка индивидуального 

плана по работе с одарённым 

ребёнком. 

Дифференцированный подход 

при усвоении учебной 

программы. октябрь 

Индивидуальный план 

разработан 

1.3. 

Мотивация на 

самореализацию через 

творческую учебную и 

практическую деятельность, 

удовлетворение собственных 

познавательных интересов В теч. года 

сформированность 

эстетического восприятия 

окружающей 

действительности 

2.1. 

Участие в тематических 

классных часах, внеклассных 

мероприятиях, «Конкурсах 

творчества», «Конкурс 

чтецов», « Рождественская 
Звезда», художественных 
постановках и т.п. 

Периодически по 

индивидуальному 

плану. 

Участие в школьных и  
районных конкурсах чтецов,  
театральных постановках и т.д. 

2.2. 

Привлечение к работе 

кружков.  В теч. года Участник конкурсов 

2.3 

Публикации творческих и 

проектных работ 

обучающихся в сети 

Интернет В теч. года  

2.4. 

Самообразование. 

Пополнение фонда 

теоретических и 

практических материалов и 

рекомендаций для 

организации работы с 

одаренными детьми.  В теч. года  

2.5. Мониторинг достижений В теч. года  
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